
Von Praktikanten bewertet und ausgezeichnet
Wirtschaftsjunioren überreichen Mindelheimer Firma Konrad Kleiner den »FairCare«-Preis 

Mindelheim – Wie ein Segel, dass 
den Kurs anzeigt, sieht die begehrte 
Trophäe aus. Sie wurde letzte Wo-
che im Energie-Kompetenz-Zent-
rum in der Kurt-Kleiner-Straße 1 
von Dr. Julia R. Eberhardt, Vor-
standsmitglied der Wirtschaftsju-
nioren Memmingen/Unterallgäu 
und Sebastian Baumann, Leiter des 
Arbeitskreises Bildung & Soziales 
im Projekt FairCare, an die Vertre-
ter der Firma Konrad Kleiner Gm-
bH & Co. KG, Dieter Wolf, Aus-
bildungsleiter und Dr. Bernd-Mi-
chael Brunck, Geschäftsführer, 
überreicht. 

Unter allen am Projekt FairCa-
re teilnehmenden Firmen konn-
te sich dieses Jahr das Unterneh-
men Kleiner mit Stammsitz im 
Gewerbegebiet Nord über die 
Auszeichnung der Wirtschafts-
junioren freuen. Sie bedeutet, 
dass Kleiner sich in Qualität der 

Praktika und im Umgang mit den 
Praktikanten besonders bewährt 
hat. Wie die Wirtschaftsjunioren 
zu diesem Urteil kommen? Seit 
das Projekt FairCare vor sieben 
Jahren ins Leben gerufen wur-
de, werden die vom Arbeitskreis 
entwickelten und von den Prak-
tikanten ausgefüllten Feedback-
bögen ausgewertet. Und das sind 
im Falle der Firma Kleiner GmbH  
„durchschnittlich 50 bis 60 Prak-
tikanten im Jahr“, berichtet Die-
ter Wolf. Darunter sind Schüler 
aller Schularten vertreten, sowie 
Langzeitpraktikanten der Fach-
hochschulen. Die Initiative hat 
zum Ziel, „gemeinsam mit Schu-
len und Betrieben einen einheit-
lichen Praktikumsstandard um-
zusetzen und durch ein Quali-
tätssiegel zu manifestieren“, so 
die Wirtschaftsjunioren. Es gibt 
eine Checkliste für die Unter-
nehmen, die sich um Qualität im 

Praktikum bemühen sollen. „Das 
Ziel ist inzwischen erreicht“, 
meint Sebastian Baumann. „Frü-
her liefen die Praktikanten ne-
benher, heute werden die ‚Fahr-
pläne‘ mit Vorschlägen, wie die 
Praktikumswoche aussehen 
könnte, Checklisten und Guide-
lines, die den Firmen zur Quali-
tätssicherung zur Verfügung ge-
stellt werden, umgesetzt.“ „Des-
halb“, erklärt Julia Eberhardt, „ist 
das die letzte FairCare-Trophäe, 
die übergeben wird. Die Firmen 
haben einen so hohen Standard 
erreicht, dass die Auszeichnung 
überflüssig geworden ist. „Das 
Thema ist in der Wirtschaft an-
gekommen“, ist Baumann über-
zeugt. 

Das beweist der Traditions-
betrieb Kleiner in jeden Ferien 
aufs Neue. Vier bis sechs Schü-
ler können hier pro Ferienwoche 
ein einwöchiges Schnupperprak-

tikum absolvieren. Die Praktikan-
ten durchlaufen mehrere Abtei-
lungen. Die Logistik, den Abhol-
markt und das Verkaufsbüro. 
„Dabei können die Schüler tes-
ten, ob sie sich gut betreut fühlen 
und der Beruf zu ihnen passt“, er-

läutert Ausbildungsleiter Dieter 
Wolf. Die Zahlen spiegeln das 
positive Bild der Praktikanten-
bewertung wider. Von den etwa 
22 Auszubildenden, die jährlich 
eingestellt werden, hat unge-
fähr die Hälfte zuvor im Prakti-
kum „geschnuppert“. „Praktikan-
ten sind bei uns gern gesehen. 
Sie sind unsere Zukunft“, be-
stätigt Wolf.  Dr. Bernd-Micha-
el Brunck stimmt zu: „Eine gute 
und intensive Ausbildung liegt 
uns am Herzen. Wir haben die 

Verpflichtung, den jungen Leu-
ten Orientierung und eine Pers-
pektive zu geben.“ Der Großteil 
der zur Zeit 50 Auszubildenden 
(zehn Prozent der Belegschaft) 
arbeitet im Großhandelsbereich. 
Ausgebildet wird aber in insge-
samt acht Berufsbildern. Wer al-
so mal in die Arbeit, z.B. eines 
Kaufmanns im Groß- und Außen-
handel, als Kaufmann für Büro-
management, als Fachinformati-
ker oder als Lagerlogist mitarbei-
ten möchte, sollte die Chance auf 
Selbsterprobung wahrnehmen 
und sich um einen Praktikums-
platz bewerben.

 Die Praktikanten kommen 
bis jetzt überwiegend aus dem 
nähren Umkreis, zehn bis 15 km 
von Mindelheim. Das liegt daran, 
dass in den beiden Industriege-
bieten bisher keine Anbindung 
an den öffentlichen Nahverkehr 
besteht. Sylvia Kochs

Aus der Wirtschaft

Für Ausbildungsleiter Dieter Wolf (2. v. links) und Geschäftsführer Dr. 
Bernd-Michael Brunck (2. v. rechts) war die Auszeichnung ihrer Firma 
Kleiner mit dem „Fair-Care-Preis“ eine ganz besondere. Sebastian Bau-
mann (links) und Dr. Julia R. Eberhardt (rechts) übergaben den Preis zu-
letzt an das Mindelheimer Unternehmen. Foto: Kochs
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